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ВЕСТНИК                                СОВЕТСКОГО МО

Официальный печатный орган  Советского
муниципального образования Дергачевского муниципального
района Саратовской области

№ 05 от  31.05.2024 года                    
РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ

  БЕСПЛАТНО

Читайте в номере:

1. Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области.

2. Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения 

опроса граждан на территории Советского муниципального образования  Дергачевского муниципального  района Саратовской области.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 13

от  2 мая 2024 года
Об утверждении Положения 

о системе управления охраной труда 

в администрации Советского 

муниципального образования

Дергачевского муниципального района

Саратовской области

На основании протеста прокуратуры Дергачевского района от 26.04.2024 № 20-13-2024/ Прдп215-24-2063001, в  соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», в целях соблюдения требований охраны труда в администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, администрация Советского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить  Положение о системе управления охраной труда в администрации Советского  муниципального образования (приложение).

2.Отменить постановление администрации  Советского муниципального  образования   № 43 от 13.12.2021    «Об утверждении Положения   о системе  управления охраной труда в администрации Советского муниципального образования». 

3. Настоящее постановление подлежит размещению  на странице Советского   муниципального образования официального сайта Дергачевского муниципального района Саратовской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. главы администрации

Советского муниципального образования                              Л.А. Журавская

	
	                                                              
	Приложение

к постановлению администрации 

Советского муниципального образования

от 02.05.2024 № 13




Положение
о системе управления охраной труда
в администрации Советского  муниципального образования
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда в администрации Советского  муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007», Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в администрации Советского муниципального образования (далее также - система управления охраной труда) путем разработки муниципальных правовых актов администрации Советского  муниципального образования, определяющих порядок функционирования системы управления охраной труда, разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.3. Положение устанавливает структуру и порядок функционирования системы управления охраной труда.

1.4. Система управления охраной труда является неотъемлемой частью управленческой системы администрации Советского муниципального образования (далее также – работодатель) и представляет собой единство:

- организационной структуры управления администрации Советского муниципального образования (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления в администрации Советского муниципального образования;

- мероприятий, обеспечивающих функционирование системы управления охраной труда и контроль за эффективностью работы в области охраны труда в администрации Советского муниципального образования;

- документированной информации, включающей муниципальные правовые акты администрации Советского муниципального образования, регламентирующие мероприятия системы управления охраной труда, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

1.5. Разработка и внедрение системы управления охраной труда обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) администрации Советского  муниципального образования в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

- постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

- соблюдение законодательных и иных норм;

- достижение целей в области охраны труда.

1.6. Система управления охраной труда разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков) в отношении муниципальных служащих и иных сотрудников администрации  Советского муниципального образования с учетом их потребностей в указанной сфере.

1.7. Положения системы управления охраной труда распространяются на всех муниципальных служащих и иных сотрудников администрации Советского муниципального образования (далее также – работники) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.8. Установленные системой управления охраной труда положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам в которых оборудованы рабочие места для работников, распространяются на всех лиц, находящихся на территории таких объектов, в том числе на представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на таких объектах в соответствии с требованиями муниципальных правовых актов администрации Советского муниципального образования.

1.9. Положения по безопасности системы управления охраной труда доводятся до сотрудников администрации  Советского муниципального образования и иных лиц, на которых распространяется действие таких положений, посредством проведения инструктажей, а также посредством включения необходимых для соблюдения положений системы управления охраной труда в договоры на выполнение подрядных работ.

2. Разработка и внедрение системы управления охраной труда
2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда администрации  Советского  муниципального образования (далее также - политика (стратегия) по охране труда) является:

- положениями муниципальных правовых актов администрации  Советского муниципального образования, в которых излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;

- публичной декларацией администрации Советского муниципального образования о намерении и гарантированном выполнении государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

2.2. Политика (стратегия) по охране труда:

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками травматизма и профессиональной заболеваемости;

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда в администрации  Советского  муниципального образования;

- отражает цели в области охраны труда;

- включает обязательства работодателя по организации устранения опасностей и снижения уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

- включает обязательство работодателя по организации совершенствования системы управления охраной труда;

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

2.3. Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования системы управления охраной труда.

2.4. Работодатель организовывает обеспечение:

- предоставления ответственным лицам из числа руководителей отделов администрации  Советского муниципального образования соответствующих полномочий для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования системы управления охраной труда;

- документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.

2.5. Муниципальным правовым актом администрации  Советского муниципального образования назначаются сотрудники из числа руководителей отделов администрации  Советского муниципального образования, ответственные за соблюдение требований охраны труда в советующем отделе администрации  Советского муниципального образования, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления функций в сфере охраны труда в рамках функционирования системы управления охраной труда с учетом их должностных обязанностей (далее также - ответственный за соблюдение требований охраны труда).

2.6. Разработка, внедрение и поддержка процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается в том числе с учетом:

- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования системы управления охраной труда;

- определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в системы управления охраной труда.

2.7. Управление охраной труда в администрации  Советского муниципального образования осуществляется специалистом по кадровой работе администрации  Советского муниципального образования (далее также – специалист по кадровой работе) при непосредственном участии ответственных за соблюдение требований охраны труда и иных работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов).

2.8. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда специалистом по кадровой работе обеспечиваются координация и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:

- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования системы управления охраной труда;

- установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

- определение и закрепление в муниципальных правовых актах администрации  Советского муниципального образования функциональных обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

3. Планирование
3.1. При планировании системы управления охраной труда определяются и принимаются во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений системы управления охраной труда по безопасности.

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности работодателя, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.

3.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

3.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяет специалист по кадровой работе при непосредственном участии ответственных за соблюдение требований охраны труда, с учетом характера деятельности соответствующего отдела администрации  Советского муниципального образования и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.

3.7. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляются с учетом особенностей и сложностей функциональных обязанностей работников, предусмотренных должностными инструкциями и выполняемых в соответствии с ними функциями.

3.8. Для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков может привлекаться независимая организация, обладающая необходимой компетенцией.

3.9. Обеспечение выявления опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку обеспечивает специалист по кадровой работе во взаимодействии с ответственными за соблюдение требований охраны труда.

3.10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных опасностей или снижение уровня профессионального риска при выполнении работниками функциональных обязанностей и иных функций, осуществляемых в рамках деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования.

3.11. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков разрабатывается специалистом по кадровой работе на основании информации, представленной ответственными за соблюдение требований охраны труда и утверждается муниципальным правовым актом администрации Советского муниципального образования.

3.12. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков разрабатывается в соответствии с примерным перечнем опасностей и мер по управлению ими в рамках системы управления охраной труда, приведенном в приложении № 1 к Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда от социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н и может быть изменен, в том числе, посредством включения в него дополнительных опасностей, исходя из специфики деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования.

3.13. При разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении системы управления охраной труда учитываются относящиеся к деятельности органов местного самоуправления государственные нормативные требования охраны труда.

3.14. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) системы управления охраной труда.

3.15. Составление плана мероприятий по охране труда в администрации  Советского муниципального образования (далее также – План мероприятий по охране труда) осуществляет специалист по кадровой работе во взаимодействии с ответственными за соблюдение требований охраны труда.

3.16. В Плане мероприятий по охране труда указываются следующие примерные сведения:

- наименование мероприятий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реализации по каждому мероприятию;

- ответственные лица за реализацию мероприятий;

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.17. При составлении Плана мероприятий по охране труда необходимо руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков с учетом информации и предложений, представленных специалистом по кадровой работе.

3.18. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование системы управления охраной труда, включая:

- изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

- изменения в условиях труда работников;

- внедрение новых функций, услуг и процессов или изменение существующих функций, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест (здания и сооружения, оборудование) и/или изменением функциональных обязанностей работников в соответствии с должностными инструкциями.

3.19. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей, системой управления охраной труда наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможности.

3.20. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с политикой (стратегией) по охране труда.

3.21. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения.

3.22. Цели по охране труда определяются с учетом специфики деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования, численности работников, показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

3.23. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе:

- возможность оценки их достижения;

- возможность учета:

1) применимых норм;

2) результатов оценки рисков;

3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.

3.24. При планировании достижения целей определяются:

- необходимые ресурсы;

- ответственные лица;

- сроки достижения целей (долгосрочные и краткосрочные);

- способы и показатели оценки уровня достижения целей.

4. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда
4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей системы управления охраной труда работодатель при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использует передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а также учитывает возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.

4.2. Для обеспечения функционирования системы управления охраной труда:

4.2.1. сотрудник из числа руководителей отделов администрации  Советского муниципального образования, ответственный за соблюдение требований охраны труда в соответствующем отделе администрации  Советского муниципального образования:

- определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);

- направляет специалисту по кадровой работе соответствующую информацию о необходимости обеспечения подготовки работника в области выявления опасностей при исполнении таким работником функциональных обязанностей и реализации мер реагирования;

4.2.2. специалист по кадровой работе на основании представленной информации:

- обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при исполнении работниками функциональных обязанностей и реализацию мер реагирования;

- обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;

- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в области охраны труда.

4.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства.

4.4. В рамках системы управления охраной труда работодатель информирует работников:

- о политике и целях в области охраны труда;

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

4.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками устанавливается муниципальным правовым актом администрации  Советского муниципального образования с учетом специфики деятельности ее отделов с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов.

4.6. При информировании работников учитываются следующие формы доведения информации:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

- проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;

- изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- размещение соответствующей информации в общедоступных местах;

- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

5. Функционирование
5.1. Основными процессами по охране труда являются:

- специальная оценка условий труда;

- оценка профессиональных рисков;

- процессы, направленные на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе:

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

- проведение обучения работников;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- процессы, направленные на обеспечение безопасных условий труда в рамках функционирования отделов администрации  Советского муниципального образования:

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

- сопутствующие процессы по охране труда:

- санитарно-бытовое обеспечение работников;

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- обеспечение социального страхования работников;

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

- процессы реагирования на ситуации:

- реагирование на аварийные ситуации;

- реагирование на несчастные случаи;

- реагирование на профессиональные заболевания.

5.2. Процессы специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков являются базовыми процессами системы управления охраной труда в администрации  Советского муниципального образования. По результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков формируется и корректируется реализация других процессов системы управления охраной труда.

5.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и системы управления охраной труда в целом, являются:

- планирование мероприятий по охране труда;

- выполнение мероприятий по охране труда;

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования системы управления охраной труда;

- управление документами системы управления охраной труда;

- информирование работников и взаимодействие с ними;

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования системы управления охраной труда.

5.4. Реагирование на несчастные случаи направлено на достижение основных целей системы управления охраной труда - проведение профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении чрезвычайных ситуаций, расследование причин возникновения несчастных случаев, а также их устранения.

5.5. Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и муниципальных правовых актов, обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.

6. Оценка результатов деятельности
6.1. В рамках оценки результатов деятельности администрации  Советского муниципального образования в сфере охраны труда специалист по кадровой работе обеспечивает осуществление мероприятий, направленных на создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования системы управления охраной труда и деятельности в области охраны труда в администрации  Советского муниципального образования.

6.2. Деятельность по контролю, измерению, анализу и оценке показателей функционирования системы управления охраной труда и деятельности в области охраны труда в администрации  Советского муниципального образования включает в себя:

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенному коллективному договору и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению;

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;

- получение данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему совершенствованию системы управления охраной труда.

6.3. Работодатель, исходя из специфики деятельности администрации  Советского муниципального образования, определяет основные виды контроля в рамках осуществления специальной оценка условий труда, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению;

- регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов специальной оценки условий труда, так и специальной оценки условий труда в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

6.4. При проведении контроля функционирования системы управления охраной труда и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда оценке подлежат следующие показатели:

- достижение поставленных целей в области охраны труда;

- способность действующей системы управления охраной труда обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в политике и целях по охране труда;

- эффективность действий на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования системы управления охраной труда;

- необходимость дальнейшего развития (изменений) системы управления охраной труда, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц администрации  Советского  муниципального образования в области охраны труда;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки (переподготовки) работников, которых затронут решения об изменении системы управления охраной труда;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования системы управления охраной труда;

- полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках системы управления охраной труда в целях выработки корректирующих мер.

6.5. Сбор, хранение и анализ информации по результатам контроля функционирования системы управления охраной труда, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, содержащей результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей деятельности администрации  Советского муниципального образования осуществляет специалист по кадровой работе на основании информации представляемой ответственными за соблюдение требований охраны труда в администрации  Советского муниципального образования.

6.6. Результаты контроля используются для оценки эффективности системы управления охраной труда, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования системы управления охраной труда
7.1. В целях улучшения функционирования системы управления охраной труда определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования системы управления охраной труда, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований инцидентов, несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования системы управления охраной труда является одним из этапов функционирования системы управления охраной труда и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) системы управления охраной труда, так и системы управления охраной труда в целом.

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования системы управления охраной труда определяется с учетом специфики деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования.

7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования системы управления охраной труда работодатель устанавливает и фиксирует порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования системы управления охраной труда.

7.5. Реализация корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлена на повышение эффективности и результативности системы управления охраной труда посредством:

- улучшения показателей деятельности отделов администрации  Советского муниципального образования в области охраны труда;

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению системы управления охраной труда;

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению системы управления охраной труда.
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СОВЕТ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРГАЧЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 311-744

от  2 мая   2024 года

Об утверждении Положения

 о порядке назначения и проведения 

опроса граждан на территории Советского 

муниципального образования  Дергачевского 

муниципального  района Саратовской области
 

         На основании протеста прокуратуры Дергачевского района  от 28.04.2024   № 20-14-2024/Прдп244-24-20630017, в соответствии с Федеральным законом РФ от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьи 4 Закона Саратовской области «О порядке назначения и проведения опроса граждан в муниципальных образованиях Саратовской области», руководствуясь    Уставом  Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, Совет Советского муниципального образования 

РЕШИЛ:

 1.Признать решение Совета Советского муниципального образования   

№ 15-53 от 15.09.2006 года  «Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории Советского муниципального образования  Дергачевского муниципального  района Саратовской области» - утратившим силу.

2.  Утвердить  «Положение о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории  Советского муниципального образования муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области» – в новой редакции, согласно приложению.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО», обнародовать в местах определенных Уставом Советского МО, на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/.

И.о. главы Советского

муниципального образования                                                        Бугаева А.И.

                                                                Приложение 
                                                                к решению Совета Советского
                                                                муниципального образования
                                                                от   02.05.2024  № 311-744 

 Положение
о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории Сове6тского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области   
Глава 1. Общие положения

 

Статья 1. Понятие опроса граждан. Принципы проведения опроса и участия граждан в опросе.

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 31 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Уставом  Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской  области, регулирует порядок подготовки, назначения, проведения и рассмотрения результатов опроса граждан Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской  области (далее – муниципальное образование), как одну из форм непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления.

2. Под опросом граждан в настоящем Положении понимается выявление мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления поселения, а также органами государственной власти Саратовской  области.

Опрос граждан проводится на всей территории поселения или на части его территории для выявления мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, а также органами государственной власти.

3. Результаты опроса носят рекомендательный характер.

4. В опросе имеют право участвовать граждане Российской Федерации, обладающие активным избирательным правом, постоянно или преимущественно проживающие в границах территории, на которой проводится опрос.

На основании международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном законом, иностранные граждане, постоянно проживающие на территории соответствующего поселения, имеют право участвовать в опросе.

5. Участники опроса участвуют в опросе на равных основаниях. Каждый участник опроса обладает одним голосом и участвует в опросе непосредственно.

6. Какие-либо прямые или косвенные ограничения прав граждан на участие в опросе в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям не допускаются.

7. Участие в опросе граждан является свободным и добровольным. В ходе опроса никто не может быть принужден к выражению своих мнений и убеждений или отказу от них.

8. Подготовка, проведение и установление результатов опроса осуществляется на основе принципов законности, открытости, гласности объективности, строгого письменного учета результатов опроса и возможности их проверки.

Статья 2. Вопросы, рассматриваемые при проведении опроса. Виды опроса.

1. Содержание вопроса, выносимого на опрос, не должно противоречить федеральному законодательству, законодательству Саратовской области и муниципальным правовым актам.

2. Вопросы, выносимые на опрос, должны быть сформулированы четко и ясно. Формулировка вопроса, выносимого на опрос граждан, должна исключать его множественное толкование.

3. Голосование при опросе проводится на участках проведения опроса либо по месту жительства участников опроса.

4. Опрос проводится путем тайного, поименного или открытого голосования в течение одного или нескольких дней.

5. Тайное голосование проводится по опросным листам в пунктах проведения опроса.

6. Поименное голосование проводится по опросным листам или опросным спискам на пунктах проведения опроса, а также по опросным листам по месту жительства участников опроса.

7. Опрос может также проводиться в форме открытого голосования на собраниях жителей.

8. По решению комиссии, проводящей опрос, он может вестись с использованием информационно-телекоммуникационных сетей.

9. Использование карандаша при заполнении опросного листа и (или) опросного списка не допускается.

Глава 2. Порядок проведения опроса и установления его результатов

Статья 3. Назначение проведения опроса
1. Инициатива проведения опроса принадлежит:

а) совету депутатов поселения  или главе поселения – по вопросам местного значения;

б) органам государственной власти Саратовской области – для учета мнения граждан при принятии решения об изменении целевого назначения земель поселения для объектов регионального и межрегионального значения.

2. Решение о назначении опроса граждан принимается советом депутатов поселения. Решение по обращению с инициативой проведения опроса граждан принимается на ближайшем заседании совета депутатов муниципального образования, но не позднее 30 дней со дня поступления такого обращения.

При этом в решении совета депутатов поселения о назначении опроса граждан устанавливаются:

а) дата и сроки проведения опроса;

б) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;

в) инициатор производства опроса;

г) состав и адрес местонахождения комиссии по проведению опроса;

д) методика проведения опроса (тайное голосование по опросным листам на участках проведения опроса; поименное голосование по опросным листам или опросным спискам на участках проведения опроса, либо по опросным листам по месту жительства участников опроса; в форме открытого голосования на собраниях жителей);

е) форма опросного листа;

ж) территория, на которой производится опрос (с указанием населенных пунктов, улиц, домов);

з) минимальная численность жителей поселения, участвующих в опросе.

3. Жители поселения должны быть проинформированы о проведении опроса граждан не менее чем за 10 дней до его проведения путем официального опубликования решения о назначении опроса в средствах массовой информации.

4. Решение о назначении опроса подлежит обязательному опубликованию в официальном печатном органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района, в сети Интернет не менее чем за 30 дней до дня его проведения.

5. До назначения опроса граждан инициатор вправе отозвать свое обращение.

6. По результатам рассмотрения обращения совет депутатов должен принять решение, которое вступает в силу со дня подписания:

а) об отказе в проведении опроса, носящем мотивированный характер, если его проведение противоречит настоящему Положению или вторгается в сферу действия других законов Саратовской  области. Отказ может быть обжалован в установленном порядке, в том числе и в судебном порядке;

б) о назначении опроса.

7. В случае инициирования опроса граждан советом депутатов или главой поселения, принятие решения производится в порядке и в сроки, установленные регламентом совета депутатов поселения. Если же инициатива поступила от органов государственной власти Саратовской  области, то подобное обращение рассматривается на ближайшем очередном заседании совета депутатов поселения, если иной порядок не установлен законом Саратовской  области.

8. Заинтересованным сторонам должно быть предоставлено равное право на изложение своих взглядов по вопросу (вопросам), выносимому (выносимым) на опрос. Способы проведения агитации устанавливаются комиссией по проведению опроса. В период проведения опроса агитация запрещается.

Статья 4. Финансирование опроса
   Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса, осуществляется:

а) за счет средств местного бюджета – при проведении опроса по инициативе органов местного самоуправления поселения;

б) за счет средств бюджета Саратовской области – при проведении опроса по инициативе органов государственной власти Саратовкой области.

Статья 5. Комиссия по проведению опроса
1. В целях организации проведения опроса формируется комиссия по проведению опроса (далее – комиссия), состав которой утверждается органом, принявшим решение о проведении опроса. В состав комиссии в обязательном порядке включаются представители совета депутатов поселения, а также могут включаться представители общественных организаций, действующих на территории поселения.

2. Комиссия созывается не позднее чем на третий день после принятия решения о назначении опроса и на первом заседании избирает из своего состава председателя комиссии, заместителя (ей) председателя комиссии и секретаря комиссии.

3. В случае проведения опроса в пунктах опроса комиссия утверждает количество и местонахождение пунктов опроса.

4. Местонахождение комиссии и пунктов проведения опроса должны быть обнародованы не позднее чем за 10 дней до проведения опроса.

5. Председатель и секретарь комиссии избираются открытым голосованием на первом заседании из числа членов комиссии.

6. Деятельность комиссии осуществляется на основе коллегиальности.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие не менее половины от установленного числа членов комиссии.

8. Решение принимается большинством голосов от установленного числа членов комиссии.

9. Решение комиссии подписывается ее председателем, а в случае его отсутствия – заместителем председателя и секретарем комиссии.

10. Члены комиссии, не согласные с решением комиссии, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое должно быть доведено председателем этой комиссии до сведения органов и должностных лиц местного самоуправления.

11. Заседание комиссии созывается и проводится председателем этой комиссии или по его поручению заместителем председателя комиссии. Заседания комиссии могут проводиться также по требованию не менее трети членов комиссии.

Статья 6. Полномочия комиссии
1. Комиссия:

а) организует исполнение настоящего Положения при проведении опроса;

б) оборудует участки опроса;

в) организует оповещение жителей о вопросе (вопросах), выносимых на опрос, порядке, месте, периоде (дате) проведения опроса граждан не менее чем за 10 дней до его проведения;

г) организует проведение голосования жителей при опросе в соответствии с настоящим Положением;

д) устанавливает результаты опроса;

е) взаимодействует с органами местного самоуправления поселения, общественными объединениями и представителями средств массовой информации;

ж) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

2. Полномочия комиссии прекращаются после официальной передачи результатов опроса органу, принявшему решение о проведении опроса.

3. Глава поселения обеспечивает комиссию необходимыми помещениями, материально-техническими и финансовыми средствами, осуществляет контроль за расходованием выделенных средств.

4. Деятельность членов комиссии осуществляется на общественных началах, а деятельность лиц, привлекаемых к осуществлению опроса, может осуществляться как на общественных началах, так и на возмездной основе путем заключения договоров гражданско-правового характера, заключаемых инициатором проведения опроса.

Статья 7. Формирование списков участников опроса
1. В списки граждан, имеющих право на участие в опросе, включаются жители, достигшие восемнадцатилетнего возраста и постоянно или преимущественно проживающие на территории поселения. В списке указываются фамилия, имя, отчество, год рождения и адрес места жительства участника опроса.

2. Список составляется комиссией отдельно по каждому дому в порядке нумерации квартир.

3. Список участников опроса составляется в двух экземплярах и подписывается председателем и секретарем комиссии.

4. Дополнительное включение в список жителей, имеющих право на участие в опросе в соответствии с настоящим Положением, допускается в любое время, в том числе и в день проведения опроса.

5. Список участников опроса составляется не позднее чем за 10 дней до проведения опроса.

6. В качестве списка участников опроса может быть использован список избирателей.

7. В случае создания нескольких пунктов проведения опроса список участников опроса составляется по каждому пункту.

Статья 8. Пункты проведения опроса
1. Территория, на которой производится опрос, может составлять единый участок опроса или по решению комиссии поделена на несколько участков опроса, каждый из которых должен иметь пункт проведения опроса.

2. Границы участка опроса могут совпадать с границами избирательного участка.

3. Пункты проведения опроса должны иметь специально оборудованные помещения для голосования во время проведения опроса.

4. Проведение голосования при опросе на разных участках опроса обеспечивают члены комиссии, направленные на пункт проведения опроса, возглавляемые одним из заместителей председателя комиссии.

5. Комиссия не позднее, чем за 10 дней оповещает жителей о создании пункта (пунктов) проведения опроса, его местонахождении и времени проведения голосования.

6. Житель, имеющий право на участие в опросе, может реализовать это право только на том пункте проведения опроса, где он включен в список участников опроса.

Статья 9. Опросный лист
1. По опросным листам проводится тайное голосование, поименное голосование на участках опроса и по месту жительства участников опроса (приложение № 1).

2. В опросном листе содержится точно воспроизведенный текст вынесенного (вынесенных) на опрос вопроса (вопросов) и указываются варианты волеизъявления участника опроса словами: «За» или «Против», под которыми помещаются пустые квадраты.

3. При вынесении на опрос нескольких вопросов они включаются в один опросный лист, последовательно нумеруются и отделяются друг от друга горизонтальными линиями.

4. Альтернативные редакции какой-либо статьи или какого-либо пункта вынесенного на опрос проекта нормативного правового акта также последовательно нумеруются.

5. Опросный лист, применяемый для поименного голосования, должен иметь свободное место для внесения данных об участнике опроса (фамилия, имя, отчество опрашиваемого, место жительства).

6. 6.Опросный лист должен содержать разъяснение о порядке его заполнения. Форму опросного листа устанавливает комиссия. В правом верхнем углу листа ставятся подписи двух членов комиссии.

7. В конце каждого дня в течение всего срока проведения опроса, заполненные опросные листы доставляются лицами, осуществляющими опрос, в комиссию.

Статья 10. Опросный список
1. Опросный список применяется при проведении поименного голосования на участках опроса (приложение № 2).

2. Опросный список представляет собой таблицу, в графы которой включаются данные о фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительства, серии и номере паспорта или заменяющего его документа участников опроса. Справа от этих граф под точно воспроизведенным текстом вопроса (вопросов), вынесенного на опрос, указываются варианты ответа голосующего словами «За» или «Против» и оставляется место для подписи участников голосования и даты проведения голосования.

3. При вынесении на опрос нескольких вопросов они располагаются в опросном списке последовательно.

4. Опросный список составляется по участкам опроса и подписывает​ся председателем и секретарем комиссии на каждой странице.

Статья 11. Тайное голосование при опросе
1. Тайное голосование при опросе проводится в помещении пункта проведения опроса, где должны быть специально оборудованные места для тайного голосования и установлены ящики для голосования, которые на время голосования опечатываются. Количество ящиков для голосования утверждается комиссией.

2. Опросный лист выдается участнику опроса членами комиссии по списку участников опроса. При получении опросного листа участник опроса предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность и место жительства, и расписывается против своей фамилии в списке опроса. Заполнение паспортных данных в списке участников опроса не требуется.

3. В случае если голосующий не имеет возможности самостоятельно расписаться в получении опросного листа, он вправе воспользоваться помощью другого лица, за исключением членов комиссии. Лицо, оказавшее помощь участнику опроса, расписывается в списке участников опроса в графе «Подпись участника опроса о получении опросного листа» с указанием своей фамилии.

4. Опросный лист заполняется в специально оборудованном месте (кабинах или комнатах), в котором не допускается присутствие иных лиц, и опускается в ящик для голосования. В случае если голосующий не имеет возможности самостоятельно заполнить опросный лист, он вправе воспользоваться помощью другого лица, за исключением членов комиссии. Фамилия этого лица указывается в списке участников опроса рядом с подписью голосующего о получении опросного листа.

5. При голосовании участник опроса ставит любой знак в квадрате под словом «За» или «Против» в соответствии со своим волеизъявлением.

6. Заполненные опросные листы опускаются участником опроса в ящик для голосования, который должен находиться в поле зрения членов комиссии. Число ящиков для голосования определяется комиссией.

7. В случае, если голосующий считает, что при заполнении опросного листа совершил ошибку, он вправе обратиться к члену комиссии, выдавшему опросный лист, с просьбой выдать ему новый опросный лист взамен испорченного. Член комиссии выдает голосующему новый опросный лист, делая при этом соответствующую отметку в списке участников опроса против фамилии соответствующего участника. Испорченный опросный лист погашается, о чем составляется акт.

8. Вопрос о проведении голосования с применением переносных ящиков для голосования комиссия решает самостоятельно.

9. Члены комиссии обеспечивают тайну голосования.

10. Член комиссии немедленно отстраняется от участия в ее работе, если он нарушает тайну голосования или пытается повлиять на волеизъ​явление участника опроса. Решение об этом принимается комиссией.

Статья 12. Поименное голосование при опросе
1. При поименном голосовании на участке опроса голосующий по предъявлении паспорта или другого документа, удостоверяющего его личность и место жительства, в опросном списке против своей фамилии ставит знак «плюс» или любой другой знак в графе, соответствующей его волеизъявлению, и расписывается. Он сам или по его просьбе член комиссии ставит в следующей графе дату голосования.

2. Поименное голосование может проводиться по опросным листам на участках голосования либо по месту жительства участников опроса. Голосующий записывает в опросный лист свою фамилию, имя и отчество, адрес, ставит знак «плюс» или любой другой знак в квадрате под словом «За» или «Против» в соответствии со своим волеизъявлении и здесь же расписывается. В опросном листе указывается также дата голосования. По просьбе голосующего эти сведения может внести в опросный лист член комиссии, но ставит знак в соответствующем квадрате и расписывается сам голосующий.

Статья 13. Голосование на собраниях жителей
1. Комиссия вправе провести собрание участников опроса для проведения голосования по вопросу (вопросам), вынесенному (вынесенным) на опрос. Регистрация участников собрания проводится по списку участников опроса. Открывают и ведут собрание представители комиссии в количестве не менее трех человек. На собрании допускаются выступления инициаторов, заинтересованных сторон по вопросу (вопросам), вынесенному (вынесенным) на опрос, их ответы на вопросы граждан, однако обсуждение не проводится.

2. Голосование на собрании проводится по каждому вопросу отдельно «За» и отдельно «Против». В голосовании участвуют только участники опроса, внесенные в список и зарегистрированные на собрании. Результаты голосования заносятся в протокол, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на собрании.

3. Собрание правомочно, если в нем приняло участие более 50 процентов жителей, имеющих право на участие в опросе.

Статья 14. Установление результатов опроса
1. Комиссия устанавливает итоги опроса путем обработки полученных данных и составляет протокол по форме, установленной настоящим Положением (приложение № 3).

2. В протоколе в обязательном порядке указываются:

а) номер экземпляра протокола;

б) дата составления протокола;

в) сроки проведения опроса: дата начала и окончания;

г) территория, на которой производится опрос (если опрос проводился на части территории поселения обязательно указываются наименования населенных пунктов, микрорайонов, улиц, номера домов);

д) формулировка вопроса (вопросов), выносимого (выносимых) на опрос;

е) число граждан, имеющих право на участие в опросе;

ж) число граждан, принявших участие в опросе;

з) число опросных листов, признанных недействительными; число записей в опросном списке, оказавшихся недействительными;

и) одно из следующих решений: признание опроса состоявшимся; признание опроса несостоявшимся; признание опроса недействительным;

й) число граждан, ответивших положительно на поставленный вопрос;

к) число граждан, ответивших отрицательно на поставленный вопрос;

л) результаты опроса (вопрос считается одобренным, если на него дали положительный ответ более половины участников опроса);

м) Ф.И.О., подписи председателя и секретаря комиссии.

3. Если опрос проводился по нескольким вопросам, то подсчет голосов и составление протокола по каждому вопросу производятся отдельно.

4. Недействительными признаются опросные листы неустановленного образца, не имеющие отметок членов комиссии, а также листы, по которым невозможно достоверно установить волеизъявление участников опроса, а в случаях поименного голосования – опросные листы, не содержащие данных о голосовавшем лице или его подписи.

5. Комиссия признает опрос состоявшимся, если в нем приняло участие более половины граждан, внесенных в список участников опроса.

6. Комиссия признает опрос недействительным, если допущенные при проведении опроса нарушения не позволяют с достоверностью установить результаты волеизъявления граждан, принявших участие в опросе.

7. Комиссия признает опрос несостоявшимся в случае, если число граждан, принявших участие в опросе, меньше минимального числа граждан, установленного решением Совета депутатов поселения о назначении опроса, а также если количество действительных записей в опросном списке оказалось меньше чем 25% граждан, имеющих право на участие в опросе.

8. Протокол о результатах опроса составляется в 3 экземплярах и подписывается членами комиссии. Один экземпляр протокола остается в комиссии, второй вместе с опросными листами и опросными списками направляется в Совет депутатов, третий экземпляр направляется инициатору проведения опроса. Копии первого экземпляра могут быть представлены средствам массовой информации, местным общественным объединениям и органам территориального общественного самоуправления.

9. Член комиссии, не согласный с протоколом в целом или отдельным его положением, вправе приложить к протоколу особое мнение. К первому экземпляру протокола прилагаются поступившие в комиссию письменные жалобы, заявления и принятые по ним решения. Заверенные копии жалоб, заявлений и принятых по ним решений прилагаются ко второму экземпляру протокола.

10. Комиссия и Совет депутатов обеспечивают сохранность документации по проведению опроса и неприкосновенность заполненных опросных листов и опросных списков до завершения опроса и установления его результатов.

11. Материалы опроса хранятся в совете депутатов до окончания срока полномочий действующего Совета депутатов поселения, но не менее 6 месяцев, а затем уничтожаются по акту.

Статья 15. Результаты опроса
1. Результаты опроса подлежат опубликованию либо доводятся до участников опроса иным способом не позднее 10 дней со дня окончания голосования.

2. Результаты опроса носят рекомендательный характер и учитываются органами местного самоуправления поселения при разработке правовых актов, а также в разъяснительной работе среди населения.

3. В случае принятия органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления поселения решения, противоречащего результатам опроса, указанные органы обязаны после принятия решения довести через средства массовой информации до населения причины принятия такого решения.

Статья 16. Защита информации
1. С целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных данных участников опроса, к защите обрабатываемых персональных данных предъявляются требования, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

2. Сведения об участниках опроса носят конфиденциальный характер.
                                                                   Приложение  №1

                                                                   к Положению 

                                                                     «О порядке назначения и проведения

                                                                   опроса граждан на территории 

                                                                   Советского муниципального

                                                                   образования Дергачевского

                                                                   муниципального района 

                                                                   Саратовской области
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
волеизъявления жителя Советского муниципального

образования Дергачевского муниципального района 

 Саратовской области

 
Место проведения опроса____________________________________________________________

(населенный пункт,  улица, дом и т.д.)
Дата проведения опроса:____________________________________________________________

Лицо, проводящее опрос__________________________________________________________

(Ф.И.О., данные паспорта или заменяющего  его документа, место жительства)
 

Поставьте справа любой знак в квадрате, который соответствует Вашему варианту ответа на вопрос(ы):

 

	Фамилия, 
имя,   
отчество 
(полностью)
	Год 
рождения
	Адрес  
места  
жительства
	
	Серия, номер 
паспорта,
кем и когда 
выдан
	№

вопроса
	Наименование вопроса(ов)
	Варианты

ответа
	

	Подпись
	
	Дата 
внесения
подписи
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______________________________________________________________

(Подпись и расшифровка подписи лица, проводившего опрос)
Опросный лист признан действительным/недействительным (нужный вариант подчеркнуть)

Подпись члена комиссии опроса граждан, принявшего  опросный лист
_________________          ____________        ________________

   (подпись)                                (дата)                       (Ф.И.О.)     

                                                                   Приложение  №2

                                                                   к Положению 

                                                                     «О порядке назначения и проведения

                                                                   опроса граждан на территории 

                                                                   Советского муниципального

                                                                   образования Дергачевского

                                                                   муниципального района 

                                                                   Саратовской области

ОПРОСНЫЙ СПИСОК
волеизъявления жителя Советского муниципального

образования Дергачевского  муниципального района

Саратовской области

Место проведения опроса _________________________________________________________________

(населенный пункт, улица, дом и т.д.)
Дата проведения опроса: _________________________________________________________________

Лицо, проводящее опрос _______________________________________________________________

 (Ф.И.О., данные паспорта или заменяющего  его документа, место жительства)
 

Поставьте справа от Вашей фамилии любой знак в квадрате, который соответствует Вашему варианту ответа на вопрос(ы):

 

	№
п/п
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
(полностью)
	Год 
рождения
	
	Адрес  
места  
жительства
	Серия, номер 
паспорта,
кем и когда 
выдан
	
	Наименование вопроса (вопросов)
	Варианты    
ответа
	Подпись
	Дата 
внесения
подписи
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(Подпись и расшифровка подписи лица, проводившего опрос)
 

Число граждан, внесенных в опросный список ____________________

Число граждан, принявших участие в опросе граждан ________________

Число недействительных подписей граждан ______________________

Число подписей граждан в графе «за»_____________________

Число подписей граждан в графе «против»_________________ 

 Подпись члена комиссии опроса граждан, внесшего итоговые данные

 опросном списке

_________________          ____________        ________________

             (подпись)                                       (дата)                                 (Ф.И.О.)
Приложение №3

к Положению «О порядке назначения и проведения

опроса граждан на территории муниципального образования

Советский сельсовет Первомайского района Оренбургской области»

Экз.____                                                                                                                           

 

ПРОТОКОЛ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА ГРАЖДАН
Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
__________________________________________________________________
                                      
 «___» _______________ 20__

 

 Сроки проведения опроса (дата начала и окончания)   __________________________________________________________________

Территория, на которой производится опрос __________________________________________________________________

                                        (населенные пункты,  улицы, номера домов и т.д.)
_____________________________________________________________________________
Формулировка вопроса, выносимого на опрос _________________________________________________________________

Комиссия по проведению опроса установила:

 

	1.
	Число граждан, имеющих право на  участие в опросе    
	 

	2.
	Число граждан, принявших участие в опросе  
	 

	3.
	Число опросных листов, признанных недействительными
	 

	4.
	Число записей в опросных списках, оказавшихся недействительными
	 

	5.
	Опрос признан состоявшимся
	 

	6.
	Опрос признан  несостоявшимся
	 

	7.
	Опрос признан недействительным
	 

	8.
	Число граждан, ответивших положительно на  
поставленный вопрос                        
	 

	9.
	Число граждан, ответивших отрицательно     
на поставленный вопрос                     
	 

	10.
	Результаты проведения опроса
	 


Председатель Комиссии ________________________    _______________

                                                              подпись                 Инициалы, фамилия 

Секретарь Комиссии ___________________________    _______________

                                                        подпись                      Инициалы, фамилия 
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