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ВЕСТНИК                                СОВЕТСКОГО МО

Официальный печатный орган  Советского
муниципального образования Дергачевского муниципального
района Саратовской области

№ 03 от  04.03.2024 года                    
РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ

  БЕСПЛАТНО

Читайте в номере:

1. «О внесении изменений в постановление № 30  от 01.12.2020 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и обязательного опубликования Перечней муниципального имущества, находящегося в 
собственности Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства) и предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, порядка и условий предоставления в аренду включенного в них имущества».

2. О внесении изменений в постановление  администрации Советского муниципального образования от 26 декабря 2022 года № 58 «Об утверждении муниципальной программы«Обеспечение деятельности органов местного

 самоуправления Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области на 2023 – 2027 гг.».

3. Об отмене постановления администрации Советского муниципального образования от 26.01.2024 года  № 02 «Об утверждении положения «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».
4. О закладке и ведении электронных похозяйственных книг учета личных подсобных хозяйств граждан на территории  Советского  муниципального образования  Дергачевского муниципального района Саратовской области на 2024-2028 годы.
5. «О внесении изменений в постановление № 9 от 21.03.2011 года  «О комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов».
6.О принятии к рассмотрению проекта «Об утверждении изменений и дополнений в Устав Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области».
7. О признании отсутствия необходимости разработки генерального плана

Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области.

8. О назначении публичных слушаний по исполнению бюджета Советского 

муниципального образования Дергачевского муниципального района за 2023  год.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 07/1

от 07 марта 2024 года

«О внесении изменений в постановление 

№ 30  от 01.12.2020 «Об утверждении

 Порядка формирования, ведения и

 обязательного опубликования Перечней 

муниципального имущества, находящегося в 

собственности Советского муниципального 

образования Дергачевского муниципального

 района Саратовской области, свободного от

 прав третьих лиц (за исключением имущественных 

прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства) и предназначенного для 

предоставления во владение и (или) пользование 

субъектам малого и среднего предпринимательства

 и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, порядка и условий 

предоставления в аренду включенного 

в них имущества»

      На основании протеста прокуратуры Дергачевского района от 29.02.2024 № 20-13-2024/Прдп95-24-20630017, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,в соответствии с приказом Федеральной антимонопольной службы России от 21.03.2023 № 147/23, руководствуясь Уставом Советского  муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Внести   в постановление № 30 от 01.12.2020 г. «Об утверждении Порядка формирования, ведения и обязательного опубликования Перечней муниципального имущества, находящегося в собственности  Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, порядка и условий предоставления в аренду включенного в них имущества», следующие изменения:

  Пункт 1.5 Порядка перечня предоставляемого имущества в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется посредством проведения торгов в виде аукциона в порядке определённым приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 г. № 67 - признать утратившим силу. 
         2. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном     органе Советского  муниципального образования «Вестник Советского  МО» и разместить на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/.    

И.о. главы  администрации Советского

муниципального образования                                                      Л.А. Журавская                                                                                 
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 08

от  18 марта  2024 года  
О внесении изменений в постановление 

администрации Советского муниципального 

образования от 26 декабря 2022 года № 58 

«Об утверждении муниципальной программы

«Обеспечение деятельности органов местного

 самоуправления Советского муниципального 

образования Дергачевского муниципального 

района Саратовской области на 2023 – 2027 гг.»

На основании Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Советского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление администрации Советского муниципального образования от 26  декабря 2022 года № 58 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности органов местного  самоуправления Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области на 2023 – 2027 г.г» следующие изменения:


изложить муниципальную программу в новой редакции (приложение к настоящему постановлению).

2. Определить ответственным лицом за исполнение настоящего постановления главу администрации Советского муниципального образования


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.


4. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном     органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО» и разместить на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/.     

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  И.о.главы администрации

 Советского муниципального образования                                 Л.А. Журавская                                                   

Муниципальная программа 

 «Обеспечение  эффективной деятельности органов местного самоуправления Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области

  на 2020 – 2024 гг.»

Паспорт Муниципальной программы  «Обеспечение  эффективной деятельности органов местного самоуправления Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области  на 2020 – 2024 гг.»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа  «Обеспечение  эффективной деятельности органов местного самоуправления Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области  на 2020 – 2024 г.г.»


	

	Основание для разработки программы
	Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации»


	

	Заказчик программы
	Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
	

	Разработчик программы
	Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
	

	Сроки реализации программы
	2023-2027 годы
	· 

	Исполнители программы
	Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
	· 

	Объемы и источники финансирования

Объемы и источники финансирования

Исполнители программы
	Всего:7424,5 тыс. руб.

· Бюджет муниципального образования–7424,5 тыс. руб.

В том числе по годам:

2023 год 1350,9–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1350,9–тыс. руб.

2024 год 1448,7–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1448,7–тыс. руб.

2025 год 1583,1–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1583,1–тыс. руб.

2026 год 1520,9–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1520,9–тыс. руб.

2027 год 1520,9–тыс. руб. в том числе:

Бюджет муниципального образования 1520,9–тыс. руб.

Всего:7424,5 тыс. руб.

· Бюджет муниципального образования–7424,5 тыс. руб.

В том числе по годам:

2023 год 1350,9–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1350,9–тыс. руб.

2024 год 1448,7–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1448,7–тыс. руб.

2025 год 1583,1–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1583,1–тыс. руб.

2026 год 1520,9–тыс. руб. в том числе:

· Бюджет муниципального образования 1520,9–тыс. руб.

2027 год 1520,9–тыс. руб. в том числе:

Бюджет муниципального образования 1520,9–тыс. руб.

Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
	· 

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется Главой Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
	


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения 

Современная ситуация в сфере государственного управления  в Российской Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем управления и местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.

Поэтому ключевыми целями и задачами управления в муниципальном образовании  является создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. В общем цели и задачи определены основные направления совершенствования системы муниципального управления, которые в свою очередь задают приоритеты  в сфере муниципального управления  муниципального образования.

По приоритетным направлениям совершенствования системы муниципального управления в муниципальном образовании созданы определенные предпосылки для повышения эффективности муниципального управления. В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается нормативная правовая, справочная информация, связанная с деятельностью Совета депутатов, Администрации и других органов.

Для повышения эффективности процессов управления требуется системная модернизация муниципального управления на основе современных управленческих технологий, развитие кадрового потенциала.

2. Заказчик и разработчик Программы
Заказчиком Программы является Администрация Советского  муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области. 

Разработчиком Программы является Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района саратовской области.

Исполнителем Программы является Администрация Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района саратовской области.

3. Цели и задачи  Программы

Программа направлена на совершенствование муниципального управления. На выполнение муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, их доступности и качества путем реализации следующих задач:

· своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами сотрудников.

· создание и развитие муниципальной информационной системы в целях реализации полномочий органов местного самоуправления и обеспечения обмена информацией на региональном, муниципальном и отраслевом уровнях.

· материально – техническое обеспечение деятельности Администрации.

· повышение эффективности управления и распоряжения имуществом находящегося в собственности муниципального образования.

4. Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1: Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами сотрудников.

	1. Обеспечение деятельности главы Советского муниципального образования

	1.1
	Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами сотрудников.


	Всего: 

в том числе
	2023-2027 г.г.
	2053,3
	
	279,9
	586,0
	593,7
	593,7
	Администрация Советского МО

	
	
	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	2053,3
	
	279,9
	586,0
	593,7
	593,7
	Администрация Советского МО

	2. Обеспечение деятельности Совета депутатов Советского муниципального образования

	2.1
	Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами сотрудников.
	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	3. Обеспечение деятельности Администрации Советского муниципального образования

	3.1
	Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами сотрудников.


	Всего: 

в том числе
	2023-2027 гг.
	4254,7
	1035,2
	866,3
	809,2
	772,0
	772,0
	Администрация Советского МО

	
	
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	4254,7
	1035,2
	866,3
	809,2
	772,0
	772,0
	Администрация Советского МО

	ИТОГО по задаче 1
	Всего: 

в том числе
	2023-2027 гг.
	6308,00
	1035,2
	1146,2
	1395,2
	1365,7
	1365,7
	

	
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	6308,0
	1035,2
	1146,2
	1395,2
	1365,7
	1365,7
	

	

	Задача 2: Создание и развитие муниципальной информационной системы в целях реализации полномочий органов местного самоуправления и обеспечения обмена информацией на региональном, муниципальном и отраслевом уровнях.

	1. Обеспечение деятельности главы Советского муниципального образования

	1.2
	Создание и развитие муниципальной информационной системы в целях реализации полномочий органов местного самоуправления и обеспечения обмена информацией на региональном, муниципальном и отраслевом уровнях.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	2. Обеспечение деятельности Совета депутатов Советского муниципального образования

	2.2
	Создание и развитие муниципальной информационной системы в целях реализации полномочий органов местного самоуправления и обеспечения обмена информацией на региональном, муниципальном и отраслевом уровнях.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	3. Обеспечение деятельности Администрации Советского муниципального образования

	3.2
	Оплата услуг телефонной и телеграфной связи и средства на использование сети Интернет
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	128,0
	28,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Администрация Советского МО

	ИТОГО по задаче 2
	Всего: 
	2023-2027 гг
	128,0
	28,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	Задача 3: Материально – техническое обеспечение деятельности Администрации.



	1. Обеспечение деятельности главы Советского муниципального образования

	1.3
	Материально – техническое обеспечение деятельности Администрации.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	2. Обеспечение деятельности Совета депутатов Советского муниципального образования

	2.3
	Материально – техническое обеспечение деятельности Администрации.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	3. Обеспечение деятельности Администрации Советского муниципального образования

	3.3
	Приобретение расходных материалов к средствам вычислительной техники
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	107,0
	52,0
	40
	5
	5
	5
	Администрация Советского МО

	
	Закупка работ, услуг и материально-технических средств, необходимых для исполнения функций и полномочий, возложенных на администрацию
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	546,4
	168,4
	170,6
	91,0
	58,2
	58,2
	Администрация Советского МО

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	881,5
	67,3
	66,9
	66,9
	67,0
	67,0
	Администрация Советского МО

	ИТОГО по задаче 3
	Всего, в том числе 
	2023-2027 гг.
	1419,0
	315,7
	302,5
	187,9
	155,2
	155,2
	

	
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	1419,0
	315,7
	302,5
	187,9
	155,2
	155,2
	

	Задача 4: Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом находящегося в собственности муниципального образования.

	1. Обеспечение деятельности главы Советского муниципального образования

	1.4
	Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом находящегося в собственности муниципального образования.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	2. Обеспечение деятельности Совета депутатов Советского муниципального образования

	2.4
	Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом находящегося в собственности муниципального образования.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	3. Обеспечение деятельности Администрации Советского муниципального образования

	

	3.4
	Повышение эффективности управления и распоряжения имуществом находящегося в собственности муниципального образования.


	Средства местного бюджета
	2023-2027 г.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Советского МО

	ИТОГО по задаче 4
	Всего: 
	2023-2027 гг.


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО ПО МАРОПРИЯТИЯМ
	Всего: 

в том числе
	2023-2027 гг.
	7424,5
	1350,9
	1448,7
	1583,1
	1520,9
	1520,9
	

	
	Средства местного бюджета
	2023-2027 гг.
	7424,5
	1350,9
	1448,7
	1583,1
	1520,9
	1520,9
	


5. Сроки, исполнители и механизмы реализации 

Настоящая Программа сформирована на основе анализа потребностей в проведении мероприятий, направленных на создание условий повышения качества предоставляемых услуг. Период реализации Программы 2023-2027 годы. Реализация программных мероприятий, осуществляется путем привлечения заказчиком Программы подрядных организаций для выполнения работ. 

В целях реализации мероприятий Программы заказчик Программы осуществляет мониторинг, корректирует (в случае необходимости) сроки реализации и принимает меры по привлечению дополнительных источников финансирования Программы. 

6. Контроль и отчетность при реализации Программы

1. Контроль над реализацией муниципальной программы осуществляется администрацией Советского муниципального образования. 

2. Муниципальный заказчик, ежегодно готовит годовой отчет о реализации муниципальной программы и до 15 февраля года, следующего за отчетным, предоставляет  отчет в отдел экономики и инвестиционной политики Администрации Дергачевского муниципального района Саратовской области.
[image: image4.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  09

от  18 марта   2024 года

 Об отмене постановления администрации 

Советского муниципального образования 

от 26.01.2024 года  № 02 «Об утверждении положения

 «О благотворительной деятельности и

добровольчестве (волонтерстве)»

  Руководствуясь Уставом Советского муниципального образования,  администрация Советского муниципального  образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Постановление администрации Советского муниципального образования от 26.01.2024 года № 02 ««Об утверждении положения «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» - отменить.

 2. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном 
 органе Советского МО «Вестник Советского МО», обнародовать на 

 официальном сайте администрации  Дергачевского муниципального 

 района.
И.о. главы администрации

Советского муниципального образования                          Л.А. Журавская
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 10

от  20 марта   2024 года

О закладке и ведении электронных

похозяйственных книг учета личных

подсобных хозяйств граждан на

территории  Советского  муниципального

образования  Дергачевского

муниципального района 

Саратовской области на 2024-2028 годы

            В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 07 июля 2003 года №112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», Федеральным законом от 06 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 27 сентября 2022 года № 629 «Об утверждении формы и порядка ведения похозяйственных книг», и в целях учета личных подсобных хозяйств на территории Дергачевского муниципального района Саратовской  области, администрация  Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Организовать на территории Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области закладку новых похозяйственных книг учета личных подсобных хозяйств сроком на пять лет на 2024-2028 годы в электронной форме в количестве  9  книг со следующей нумерацией:

-похозяйственная книга учёта № 1,2,3,4,6,7 - п.Советский

- похозяйственная книга учета № 8 - п.Рабочий

- похозяйственная книга учета № 9 – п. Гореловский

           2.Ежегодно, по состоянию на 1 января путем сплошного обхода личных подсобных хозяйств и опроса членов личных подсобных хозяйств в период с 10 января по 15 февраля осуществлять сбор сведений, указанных в книгах.

           3.Записи в похозяйственные книги производить на основании сведений, предоставляемых на добровольной основе главой личного подсобного хозяйства или иными членами личного подсобного хозяйства.

           4.При ведении похозяйственных книг необходимо обеспечить конфиденциальность информации, предоставляемой гражданами, ведущими хозяйство, её сохранность и защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            5.Ответственным за ведение похозяйственных книг в установленном порядке и их сохранность назначить специалиста Советского муниципального образования  Дергачевского муниципального района  Журавскую Л.А.

             6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024 года.

И.о.главы Советского

муниципального образования



         Журавская Л.А.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 11

от  21 марта   2024 года 
«О внесении изменений в постановление 

№ 9 от 21.03.2011 года  «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов»
 
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года                     №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ                       «О противодействии коррупции»,  Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821, с внесенными изменениями Указом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 №71, руководствуясь Уставом Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, администрация Советского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Внести изменения в постановление № 9 от 21.03.2011 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», приложение № 1, приложение № 2 читать в новой редакции. 

         2. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном     органе Советского  муниципального образования «Вестник Советского МО» и разместить на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/.     

И.о. главы администрации

Советского муниципального образования                          Л.А. Журавская 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Советского  муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области
от  21.03.2024 г.№  11

  
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области и урегулированию конфликта интересов

 1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области (далее – Муниципальный служащий и Администрация соответственно), созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, и урегулированию конфликта интересов, образуемой в Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов (далее – государственные органы, государственный орган).

3. Основной задачей Комиссии является содействие Администрации:

а) в обеспечении соблюдения Муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов)(Указ Президента России от 25.01.2024 № 71); 

б) в осуществлении в Администрации мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении Муниципальных служащих.

5.   Комиссия образуется решением (постановлением, распоряжением) Главы Администрации. Указанным актом утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

В состав Комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, назначаемый Главой Администрации из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, секретарь и члены комиссии. 

6.   В состав Комиссии входят:

1) первый заместитель или заместитель Главы Администрации (Председатель комиссии);

2) руководитель подразделения Администрации по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации работы на данном направлении (Заместитель председателя комиссии);

3) руководитель подразделения кадровой службы Администрации, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы (Секретарь комиссии); 

4) руководитель юридического (правового) подразделения Администрации, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение работы на данном направлении;

5) иные муниципальные служащие Администрации – представители подразделения кадровой службы, подразделения по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений, других подразделений Администрации, определяемые Главой Администрации;

6) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию);
7) представитель (представители) подразделения Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области по вопросам противодействия коррупции (по согласованию).

6.1. В случае отсутствия в Администрации отдельного подразделения по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений Заместителем председателя комиссии назначается руководитель подразделения кадровой службы, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы.

Секретарем комиссии в таком случае назначается муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы, или муниципальный служащий юридического (правового) подразделения Администрации соответственно.

7. Глава Администрации может принять решение о включении в состав Комиссии:

1) представителя общественного совета, образованного при Администрации (по согласованию);

2) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администрации (по согласованию);

3) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации (по согласованию).
8. Лица, указанные в подпунктах «е» и «ж» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию на основании запроса Главы Администрации. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Все Члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие Председателя комиссии его обязанности исполняет Заместитель председателя комиссии.

10. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. 
11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

12.  В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель Муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые Председателем комиссии  муниципальный служащий, замещающий в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой Муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) заместитель Главы Администрации, курирующий работу Руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (при условии, что данный заместитель Главы Администрации не является Членом комиссии), и определяемые Председателем комиссии два руководителя иных муниципальных учреждений, созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления;

3) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации, должностные лица муниципальных учреждений, созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель Муниципального служащего,     в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению Председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства Муниципального служащего                               в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого Члена комиссии.

13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем                  присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.         Проведение заседаний с участием только Членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, недопустимо.

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседании Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление Главой Администрации в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 (далее – Положение № 1065), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении Муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения № 1065;

о несоблюдении Муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Администрацию:

обращение гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

заявление Муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление Муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть                    и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи              с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей                             в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление Муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главой Администрации или любым Членом комиссии, касающееся обеспечения соблюдения Муниципальным служащим Администрации Советского муниципального образования требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главой Администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении Муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

 д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался;

        е) уведомление Муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);   

 16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальному служащему, ответственному за ведение в Администрации работы на данном направлении. 

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня освобождения от должности муниципальной службы наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

В подразделении Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от              25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 17.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, может быть подано Муниципальным служащим планирующим свое увольнение, и подлежит рассмотрению Комиссией                         в соответствии с настоящим Положением.

17.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается подразделением Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.4. Уведомление, указанное в подпункте «д»  и подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается подразделением Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения о соблюдении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по результатам рассмотрения уведомлений.

17.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия имеет право проводить собеседование с Муниципальным служащим представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава Администрации или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов.  
Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются Председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);  

17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:

        а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения; (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);  

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

        в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 25.3, 25.4, 25.5 настоящего Положения или иного решения. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);  

18. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседании Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18.1 и 18.2 настоящего Положения;

2) организует ознакомление Муниципального служащего в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, Членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

18.1. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

18.2 Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);  

19.  Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии Муниципального служащего в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов.  О намерении лично присутствовать на заседании комиссии Муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б»  и «е» пункта 15 настоящего Положения. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71); 

19.1. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие Муниципального служащего в случае: 

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами  «б» и «е» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении Муниципального служащего лично присутствовать на заседании Комиссии; (Указ Президента России от 25.01.2024 №71);   

2) представленные Муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. если Муниципальный служащий намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

20. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения Муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные Муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения,

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что Муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что Муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации указать Муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к Муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае Комиссия рекомендует Муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные Муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона                          «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные Муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении Муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении Муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Муниципальному служащему и (или) Главе Администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что Муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря  2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

         25.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

        а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

       б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71); 

26. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25.5 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. (Указ Президента России от 25.01.2024 №71).

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

28. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации, решений или поручений Главы Администрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Администрации.

29. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании Членов комиссии.

Секретарь комиссии, а также лица, привлеченные к участию в заседании Комиссии с правом совещательного голоса и указанные в подпунктах «а», «б» и «в» пункта 12 настоящего Положения, участие в голосовании не принимают.

30. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают Члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, для Главы Администрации носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества Членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, полного наименования должности Муниципального служащего в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к Муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений Муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Администрацию;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

32. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен Муниципальный служащий в отношении которого рассматривался вопрос.

33. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – Муниципальному служащему в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

34. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к Муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава Администрации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 

Решение Главы Администрации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) Муниципального служащего информация об этом представляется Главе Администрации для решения вопроса о применении к Муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В случае установления Комиссией факта совершения Муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, Председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

37. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу Муниципального служащего в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37.1. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью Секретаря комиссии и печатью Администрации, вручается гражданину, замещавшему должность Муниципального служащего в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

38. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование Членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление Членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются Секретарем комиссии.

Приложение № 1
 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области 

и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области 

и урегулированию конфликта интересов

от__________________________________

(ф.и.о. _______________________________

(замещаемая должность),

  ____________________________________

(контактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих


(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей) в связи с тем, что _____________________________________________________

  (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы 

комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер) __________________________________________________________________.

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы

(в случае наличия): __________________________________________________________________
                                                                (указываются дополнительные материалы)

Меры, принятые по предоставлению указанных сведений:

_____________________________________________________________________________
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, фамилия и инициалы)


Приложение № 2 

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области 

и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области и урегулированию конфликта интересов

от____________________
        (Ф.И.О.)

_________________________________

 (замещаемая должность),

_________________________________

 (контактный телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести  конфликту интересов

    
Сообщаю   о   возникновении   у   меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий ______________________________________, 

основанием    возникновения    личной заинтересованности:_________________________________________________ которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся    

                                    (указываются причины и обстоятельства)

__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	
	
	

	(дата)
	
	   (подпись, фамилия и инициалы)


Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации

Советского муниципального образования 

Дергачевского муниципального района 

Саратовской области  

                  от 21.03.2024 г.                 №  11 

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области и урегулированию конфликта интересов

	Бугаева Айгуль Исмаковна  
	- депутат Совета Советского муниципального образования (председатель комиссии);                                                               


	Журавская Людмила Александровна
	- муниципальный служащий, специалист Администрации Советского муниципального образования (заместитель председателя комиссии);

	Мурзагалиев Денис Камитович 
	- депутат Совета Советского муниципального образования (секретарь комиссии).


	Члены комиссии: 
	

	Улыбин Александр Анатольевич          
	- депутат Совета Советского МО (по согласованию)    



	Саитов Абдулла Камитович
	- депутат Совета Советского МО                                     (по согласованию);
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СОВЕТ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРГАЧЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 307-739
от 01 марта  2024 года

 О принятии к рассмотрению проекта

«Об утверждении изменений и дополнений 

в Устав Советского  муниципального

образования Дергачевского муниципального

 района Саратовской области»

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Устава Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, с целью приведения Устава Советского муниципального образования   в соответствии действующего  законодательства Российской Федерации, Совет Советского муниципального образования

РЕШИЛ:

1.Принять к рассмотрению проект по внесению изменений и дополнений в Устав Советского  муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области», принятый решением Совета Советского  муниципального образования 25.11.2005 г.   № 03-07 с изменениями от 29.05.2007 г. № 20-70, от 08.09.2008 № 32-88, от 14.11.2011 г. №  83-215 ,от 02.04.2012 г..№  93-243,от 29.08.2013г. № 117-299,от 12.01.2015г. № 139-356,от 16.11.2015г. № 151-387, от 15.08.2016 г. № 168-439 от 14.11. 2017 г. № 183-481, от  11.07.2018  г. № 191-500,           от  26.11.2018 г. № 198-517, от 30.07.2019 г. № 211-552, от 24.01.2020 г. № 223-572,           от 13.05.2020 г. № 230-584,от 28.12.2020  г. № 242-614, от 25.01.2022 г. № 265-673, от 01.08.2022 г. № 280-683, от 01.02.2023 г. №  289-700, от 15.05.2023 г. № 294-713,от 04.12.2023г.  № 302-726  следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 12 части 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

 "организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации муниципальной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите  прав и законных интересов молодежи , разработка и реализация муниципальных программ  по основным направлениям реализации муниципальной политики, организация и осуществление мониторинга реализации муниципальной политики в поселении".

2.  Опубликовать  (обнародовать) данное решение в официальном печатном органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО», разместить  на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/».
И.о. главы Советского

муниципального образования                                                       Бугаева А.И.
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СОВЕТ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРГАЧЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 307-740
от 01 марта  2024 года

О признании отсутствия необходимости

разработки генерального плана

Советского муниципального образования

Дергачевского муниципального района 

Саратовской области

В соответствии с Федеральным законом РФ от 20.03.2011 г. № 41-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части вопросов территориального планирования», в связи с тем, что на территории Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области не предполагается изменение существующего использования территории поселения, отсутствует утвержденная программа комплексного социально-экономического развития Советского муниципального образования и схемами территориального планирования Саратовской области и Дергачевского муниципального района не предусмотрено размещение объектов федерального, регионального и местного значения на территории Советского муниципального образования, Совет Советского  муниципального образования Дергачевского  муниципального района Саратовской области

     РЕШИЛ: 
 1.Признать решение Совета Советского муниципального образования   № 74-194 от 23.05.2011 года  «О признании отсутствия необходимости разработки генерального плана Советского муниципального образования» - утратившим силу.

2. Признать отсутствие необходимости разработки генерального плана   Советского муниципального образования Дергачевского муниципального  района Саратовской области.

 3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО», обнародовать в местах определенных Уставом Советского МО, на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района http://dergachi.sarmo.ru/.
И.о. главы Советского

муниципального образования                                                       Бугаева А.И.
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СОВЕТ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРГАЧЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                              РЕШЕНИЕ №  307-341

28 марта 2024 года

 О назначении публичных слушаний

 по исполнению бюджета Советского 

муниципального образования Дергачевского 

муниципального района за 2023  год
    Руководствуясь Федеральным Законом от 6 октября 2003 года                    №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Уставом  Советского  муниципального образования Дергачевского муниципального района Саратовской области, Положением о публичных слушания в Советском муниципальном образовании, Совет Советского муниципального образования

РЕШИЛ:  

1.Провести публичные слушания по исполнению бюджета Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района за 2022 год, 28  апреля 2024  года в 15.00 часов, в здании Советского СДК по адресу: п. Советский ул. Целинная д.1 А.

 2. Создать комиссию, по подготовке и проведению публичных слушаний по вопросу, указанному в пункте 1 данного решения, в составе девяти  человек:

1.Бугаева Айгуль Исмаковна 

2. Саитов Абдулла Камилович  (по согласованию)

3. Байгеджинова Жбек Абдулловна (по согласованию)

4. Данилюк Ольга Николаевна (по согласованию)

5. Утегалиев Тимур Баянгалиевич (по согласованию)

6. Грищенко Любовь Петровна (по согласованию) 

7. Хаменюк Наталья Николаевна (по согласованию) 

8. Журавская Людмила Александровна (по согласованию)

9. Улыбин Александр Анатольевич (по согласованию).

 4. Назначить Бугаеву А.И.  председателем  комиссии по проведению публичных слушаний по   исполнению бюджета Советского муниципального образования Дергачевского муниципального района за 2023 год.

5. До 27  апреля  2024  года участники публичных слушаний могут ознакомиться с материалами публичных слушаний, подать заявки на выступление, представить в комиссию материалы, замечания по проекту, указанного в пункте 1. Комиссия располагается в здании администрации 

ул. Комсомольская   д. 17 , телефон 4-63-21.

6. Опубликовать дату, время и место проведения публичных слушаний в официальном печатном органе Советского муниципального образования «Вестник Советского МО», в местах определенных Уставом Советского муниципального образования и разместить   на   Интернет-адресе в   https://sovetskoedergachevskij-r64.gosweb.gosuslugi.ru/. 

  И.о. главы 

  Советского МО                                                                           А.И. Бугаева
Главный редактор
  Учредитель:                                           Адрес редакции, издателя:
А.И.Бугаева                Совет  Советского                                            413460 Саратовская область

                                    муниципального образования                          Дергачевский район       

   Тираж  10  экз.        Дергачевского муниципального                      п.Советский

                                     района Саратовской области
                   ул. Комсомольская, 17  

эл. почта: sovetskoe.mo@yandex.ru
С нормативно- правовыми актами можно ознакомиться на сайте администрации Дергчевского муниципального района в разделе «Сельские поселения»

