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 АДМИНИСТРАЦИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 от 02 марта 2026 года № 73
р.п. Дергачи

О внесении изменений 

в постановление администрации 

Дергачевского муниципального района 

от 31 октября 2013 года № 766

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава Дергачевского муниципального района Саратовской области, администрация Дергачевского муниципального района Саратовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации Дергачевского муниципального района от 31 октября 2013 года № 766 «Об индексации заработной платы и утверждении Положений по оплате труда в Дергачевском муниципальном районе» следующие изменения:


в Положении об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  и работников работающих в органах местного самоуправления Дергачевского муниципального района  пункт 10. изложить в новой редакции:
«10. При расширении зон обслуживания, увеличения объема работы,  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, производиться доплата в соответствии с Трудовым кодексом РФ, но не более 50 процентов денежного содержания  работника, за исключением надбавки за выслугу лет. 

При совмещении профессий (должностей), при исполнении обязанностей отсутствующего работника наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, производиться доплата в соответствии с Трудовым кодексом РФ, но не более 50 процентов денежного содержания  отсутствующего работника, за исключением надбавки за выслугу лет». 


в Положении об оплате труда работников занятых на работах по обслуживанию органов местного самоуправления  и работников, работающих 

в органах местного самоуправления Дергачевского муниципального района пункт 19. изложить в новой редакции:

«19. При расширении зон обслуживания, увеличения объема работы, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, производиться доплата в соответствии с Трудовым кодексом РФ, но не более 50 процентов денежного содержания  работника. 

При совмещении профессий (должностей), при исполнении обязанностей отсутствующего работника наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, производиться доплата в соответствии с Трудовым кодексом РФ, но не более 50 процентов денежного содержания  отсутствующего работника». 


2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Дергачевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Дергачевского

муниципального района

                                                 С.Н.Мурзаков
